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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 11:00 am    Fecha: 31-03-2025 

Lugar: CDI VILLA MERCEDES  

Dependencia que Convoca: Coordinación  

Proceso: Talento humano  

Objetivo: 
SOCIALIZAR AL TH DEL CDI VILLA MERCEDES, EIH DE PAICOL Y EIC NATAGA EL 
RPOTPCOLO DE GESTIO DE RIESGOS DE DESASTRES  

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Oración 
3. Socialización de la temática formas de GESTION DE RIESGOS DE DASASTRES  
4. Desempeño 

Desarrollo:  

1. Saludo: se da inicio con un caluroso saludo por parte de las coordinadoras 

2. Oración la psicóloga Claudia Marcela Vargas realiza la Oración de la Seriedad pidiendo a Dios bendiciones esta en 
este año laboral.  

3. Socialización de la temática La profesional manifestó al grupo de talento humano que la gestión de riesgos de desastres 
es un proceso que orienta y formula planes, medidas y acciones para el conocimiento, reducción de los riesgos y manejo de 
desastres con el propósito de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas. Es importante reducir el 
riesgo para minimizar el impacto que generan los desastres al desarrollo integral de las niñas y los niños, a la familia y una 
comunidad. Para hacer gestión de riesgos es necesario identificar las causas de los factores de riesgo (amenazas y 
vulnerabilidades), los factores influyentes, los daños y perdidas que pueden presentarse, con el fin de identificar las posibles 
medidas de intervención. 

El Plan de Emergencias establece el protocolo a seguir dentro de una entidad ante situaciones de riesgo, con el objetivo de 
minimizar sus efectos sobre las personas y bienes, así como garantizar una evacuación segura si fuese necesario. Para ello, se 
deben identificar posibles situaciones de emergencia y adoptar medidas preventivas en cuanto a primeros auxilios, lucha contra 
incendios y evacuación de los participantes. 

El Plan de Gestión de Riesgos de Desastres (Plan de Emergencia) es el instrumento principal que define las políticas, los sistemas 
de organización y los procedimientos que abarcan en general las acciones para el conocimiento del riesgo asociado con 
fenómenos de origen natural, socio-natural y antrópico no intencional, su reducción y la preparación para la respuesta y 
recuperación en casos de desastres y emergencias. 
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Amenazas concatenadas: son la probabilidad de ocurrencia de una serie o secuencia de dos o más eventos peligrosos donde 
uno desencadena el otro, sucesivamente (terremoto puede causar la ruptura tuberías de agua, generando inundaciones o ruptura 
de tuberías de gas generando incendios que afecten a la población). 

Vulnerabilidad: corresponde a la capacidad disminuida del medio ambiente, la infraestructura, la unidad de servicio y la capacidad 
de las personas para anticiparse, hacer frente, y resistir a los efectos de un peligro (amenazas) en caso que estos se manifiesten 
y materialicen. 

Riesgo: La visión anticipada de lo que puede ocurrir si se materializa una amenaza en un territorio vulnerable a la mismo. 

Desastre: Cuando ese riesgo deja de ser una visión anticipada y se convierte en una realidad. 

 

CROQUIS O PLANO DE EVACUACIÓN Y SEÑALIZACIÓN CON SUS CONVENCIONES 
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TIPO DE RIESGO DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO 

POSIBLES DAÑOS GRADO DEL RIESGO 

TERREMOTO - 

SISMOS 

Movimiento brusco de la 

tierra 

Pérdidas humanas Fracturas 

Estrés postraumático 

 

TEMPESTAD Perturbación atmosférica 

que se manifiesta 

variaciones en la presión 

ambiente y fuertes 

vientos, acompañados de 

truenos, lluvia. 

Estrés postraumático 

Descarga eléctrica 

Pérdidas humanas 

 

FLUJO DE 

TRANSITO 

Es aquí donde se debe 

tener cuidado y no 

permitir que los niños y 

niñas salgan a la carreta 

debido a que puede 

presentarse algún 

accidente de 

tránsito. 

Accidente de transito 

Laceraciones 

Fracturas 

Pérdidas humanas 
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CONFLICTO 

ARMADO 

Enfrentamiento, 

hostigamiento por parte 

de grupos al margen de 

la ley, mientras se 

desarrollan las 

estrategias de atención 

del servicio. 

Pérdidas humanas 

Estrés postraumático 

Heridas físicas 

 

 

AVALANCHA - 

INUNDACIÓN 

Creciente súbita de 

caudales de agua 

cercanos a la unidad de 

servicio. 

Daño en la UDS 

Pérdidas humanas 

Estrés postraumático 

 

DESLIZAMIENTO 

DE TIERRA 

Deslizamiento de 

montañas o terrenos 

cercanos a la unidad de 

servicio que coloquen en 

riesgo la integridad física 

y psicológica de los 

usuarios del servicio.  

Pérdida de la UDS 

Pérdidas humanas 

Estrés postraumático 

 

SEQUIA Posible pérdida del agua 

en el sector ubicado la 

UDS, por condiciones 

climáticas. 

Deshidratación 

 

 

 

RIESGOS NATURALES ANTES DURANTE DESPUÉS 
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SISMO O TEMBLOR -capacitar al 
talento humano 

primer 
respondiente. 

-darle a conocer 
el plan de 

evacuación y 
señalización de 

la unidad de 
servicio, para 

que identifiquen 
la ruta de 

evacuación y el 
punto de 

encuentro. 
- verificar que el 
talento humano 

porte el pito. 
- verificar 

periódicamente 
que el botiquín 
se encuentre 

listo para 
cualquier 

eventualidad. 
- realizar 

simulacros con 
los niños y niñas 

junto con 
padres y madres 
de familia, para 
identificar los 
sitios de altos 
riegos en el 

centro 
desarrollo. 

- socializar a los 
padres y madres 
de familia en la 

participación del 

-mantén la calma. no 
salgas corriendo, evita el 

pánico puede ser tan 
peligroso como el 

terremoto. 
- activa el plan de 

emergencia, siguiendo las 
rutas de evacuación 

establecidas. 
- al momento de empezar 
a evacuar asegúrese que 
no quede ningún niño y 

niña dentro de los salones, 
comedor y baños. 

-realice un conteo rápidamente 
de los niños y las niñas. 

- verifique el estado físico de los 
niños y las niñas, si se requiere 
aplique los primeros auxilios. 

- verifique el estado de la 
vivienda antes de ingresar a la 

unidad de atención. 
- recuerde cerrar los registros de 

agua, gas y energía. 
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plan de 
emergencia. 

- socializar a los 
niños, niñas y 

padres de 
familia su 

participación en 
el momento en 
que se presente 

este desastre 
natural y seguir 
instrucción y las 

rutas de 
evacuación 

-identificar las 
personas 

encargadas de 
cerrar registro 
de agua, gas y 

energía. 
SEQUIA -Concientizar al 

talento humano en 

el cuidado y 

ahorro del agua. 

- Realizar 

campañas con los 

niños y las niñas y 

sus familias en el 

uso adecuado del 

agua en sus casas. 

-Concientizar a 

los padres y 

madres de familia 

en sembrar un 

árbol. 

-Participar en las tareas de 

rehabilitación de la zona 

afectada por la sequía. 

- Contribuir con el apoyo y cuidado 

del medio ambiente. 

TORMENTA -Capacitar al 

talento humano en 

la prevención se 

debe tener en el 

momento en que 

suceda este 

desastre natural. 

-Cerrar bien las puertas.  

-Mantener la calma 

-Hablar con los niños y las 

niñas sobre la situación que 

se está presentando. 

-Asegurarse que haya pasado y todo 

este en calma. 

-Llamar a los padres y madres de 

familia para el reporte del estado 

físico y emocional de los niños y 

las niñas. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 7 de 8 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

-Concientizar a 

los niños, niñas y 

padres de familia 

sobre este 

desastre natural. 

INUNDACION -Capacitar al 

talento humano en 

las medidas de 

seguridad en caso 

de inundación en 

la unidad de 

atención. 

- Conformar un 

equipo de 

emergencia para 

este desastre. 

- Hacer que los niños, niñas, 

padres de familia mantengan 

la calma. 

- Ubicarlos en un lugar 

seguro. 

-vincular los padres de familia y el 

talento humano para el respectivo 

cuidado de los niños y las niñas. 

 

 

 

VIENTOS FUERTES 

-Verificar las 

condiciones de la 

infraestructura de 

la unidad de 

atención 

(Asegurando que 

los techos estén 

bien puestos, las 

puertas y sus 

vidrios este bien 

asegurados) 

-Verificar que le 

botiquín este 

completo 

-Verificar el 

estado de Arboles 

-Mantener la calma 

-asegurar las puertas 

- Orientar a los niños, niñas y 

padres de familia en los 

cuidados que se deben tener 

en el momento. 

-Si existen arboles de podar o 

cortar se debe hacer 

- Verificar que no se haya caído 

ninguno objeto que obstruya 

el paso para salir del salón o donde 

se encuentren. 

-Verificar el estado de los árboles 

después de los vientos 

 

 

5. Desempeño: en el desarrollo de la actividad de la jornada de formación al al talento humano sobre las el protocolo de 
gestión de riesgos de desastres se desarrolló a cabalidad cumplido con el objetivo de la actividad propuesta  

Decisiones: el talento humano se compromete a cumplir y desarrollar lo aprendido.  

 

EVIDENCIA  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Colora en práctica las formas las 
de desempeño  

Talento humano  Permanente  

FIRMA ASISTENTES 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  COORDINACION  CORHUELLAS  Firma 

   

 

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

Abril  8:00 AM  
OFICINA 
CORHUELLAS  

Colaborador que elabora el acta: Claudia Marcela Vargas Tovar  

 






